T.C.
HAYRABOLU BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
GOREYV ve CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1: Bu yénetmeligin amaci Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin gérev alanimn,
sorumluluk ve yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda bagvurulacak

yontemleri belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2: Bu ydnetmelik, Hayrabolu Belediye Baskanligi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirliigiiniin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4857 sayili Is Kanunu, 5393 sayili Belediye kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle
hizmetlerini yiiriitmektedir.

Tanimlar
MADDE 4 : Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Hayrabolu Belediyesini,

b) Baskanhk : Hayrabolu Belediye Bagkanhgini,

¢) Miidiirliik :Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,

¢) Miidiir : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriinii,

d) Personel : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagl ¢alisanlarin tiimiinii, ifade eder.

IKiNCIi BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 5- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48'inci ve
22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik" hiikiimlerine dayanarak Hayrabolu Belediye Meclisinin 02.05.2014 tarih ve 54
say1l1 karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat
MADDE 6: a) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin personel yapis1 Miidiir, Sef, Memur,
Isci ve Sozlesmeli Personelden olusmaktadir.



b) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin vazife ve sorumlulugunda, kendisine dogrudan bagli;
Idari ve Mali Isler Birimi, Kiiltiir Sanat ve Spor Hizmetleri Birimi, Etkinlik ve Organizasyon
Hizmetleri Birimi, Sosyal Hizmetler Birimi ve Egitim (Kiiltiir Akademi) Biriminden
olusturulmustur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Gorevleri
MADDE 7: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gorevleri;

1. Kiiltir ve Sosyal Isleri Midiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. Maddesi
geregince Belediye Baskanina veya Baskan Yardimcisina bagli olarak calisan bir
birimdir.

2. llge biitiiniine hizmet verecek kiiltiirel, sanatsal, egitsel, sportif ve sosyal faaliyet ve

etkinlikler diizenlemek,

Tarihi, Kiltirel mekan ve yerlere geziler diizenlemek, bu gezilere katilimi saglamak,

4. llge biinyesindeki egitim kurumlar ile isbirligi yapmak, genclige yonelik seminer,
konferans, paneller, sohbetler, c¢alistay ve sempozyumlar diizenlemek, gezi gibi
etkinliklerde bulunmak,

5. Yurt i¢i ve Yurt disindaki, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlari,
sanatgilar, bilim insanlart vb. ger¢ek ve tiizel kisilerle isbirligi i¢inde sanatsal, egitsel,
sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ger¢eklestirmek,

6. Bireysel ve toplumsal gelismeyi giliglendirici egitim, arastirma, sosyal-kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere destek vermek,

7. Halki bilinglendirici ve kisisel gelisime yonelik faaliyetler diizenlemek,

8. Vatandaslarin mesleki ilerlemelerini saglamak i¢in gerekli ¢alismalar1 saglamak,

9. Meslek edindirme ve el becerilerine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

10. Kent ve ¢evre bilincine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

11. Belediyenin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla mevcut iligkileri gelistirmek ve
yeni iligkiler kurmak,

12. Yurt icindeki ve yurtdisindaki belediyelerle, gerektiginde iyi niyet ve isbirligi
protokollerini koordine etmek,

13. Kardes sehir uygulamalariyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek, farkli kiltiirlerin birbirini
tanimasini temin etmek, halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikler
diizenlemek,

14. Ulusal ve uluslararas1 agik oturum, sempozyum, téren ve festivallere katilmak Hayrabolu
Belediyesini temsilen ¢alismalarda bulunmak,

15. Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagli
hedefler ¢ercevesinde gerceklestirmek,

16. Belediye Bagkani veya bagli bulundugu bagkan yardimcisi tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak,

17. Toplumun bilgi ve biling diizeyine katki saglamak amaciyla cesitli konularda soylesi,
sempozyum, panel, konferans vb. etkinlikler diizenlemek,
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Kiiltiirel, egitsel ve sanatsal yazili ve gorsel yayinlar olugturmak,

Miizik, resim, heykel, plastik sanatlar gibi faaliyetleri genis kesimlere yaymak igin
calismalar yapmak, bu amacgla sergiler agmak, miizik korolar1 olusturmak, sanat
sempozyumlar1 diizenlemek, sanat atdlyeleri kurmak, sanat ¢alistaylar1 diizenlemek,
Toplumun birlik ve dayanisma duygusunu, moral giiclinii ve yasam sevincini arttiran
senlik, karnaval, panayir, festival, tiyatro, sinema, konser vb. etkinlikler yapmak,
yaptirmak,

Ilgenin kiiltiir envanterinin belirlenmesi ve belgelenmesi i¢in ¢alismalar yapmak,

Cesitli temalarda miize ve kiiltiir evi kurulmasi ve yonetilmesi/isletilmesi hizmetlerini
yapmak,

Ozel giin ve haftalarda, giiniin anlam ve 6nemine uygun etkinlik ve organizasyonlar
gerceklestirmek,

Belediye tarafindan gerceklestirilen ya da desteklenen kiiltiirel ve sanatsal her tiirlii
etkinligin organizasyonunu gerceklestirmek,

Belediye tarafindan yapilan tesis ve hizmetlerin agilis organizasyonlarini yapmak,
yaptirmak,

Belediye tarafindan yapilan etkinlik ve hizmetleri afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb. gesitli
araglarla genis kitlelere duyurmak,

Her yastan insanin saglikli ve zinde kalmasina katki yapacak sosyal ve sportif etkinlikler
diizenlemek,

Amator spor kuliiplerine destek vermek, spor kuliipleri ile isbirligi yaparak spor
organizasyonlari diizenlemek,

Yaz tatillerinde yaz spor okulu vb. etkinlikler diizenlemek,

Bolgenin egitim ve Ogretim gdren kimsesiz ve ihtiya¢ sahibi ve Ogrencilerine, egitim
yardimi yapilmasina yardimci olmak,

Ilce sinirlar icerisinde ikamet eden, ihtiya¢ sahibi olduklar1 belirlenen vatandaslara
yiyecek, giyecek, yakacak, kirtasiye ve ev esyas1 yardiminda bulunmak,

Sosyal Belediyecilik kapsaminda projeler yiiriitmek,

flge genelinde basar1 gdstermis sporcu ve dgrencilerin ddiillendirilmesini saglamak,
Ihtiya¢ sahibi ve/veya basarili dgrenciler ile yashlara gezi imkani saglanmasi ve siire
zarfinda meydana gelecek olan ihtiyaglarinin karsilanmasinin saglanmasi,

Ilge biinyesindeki ihtiyag sahibi kisilerin toplu nikah térenleri ve toplu siinnet térenlerinin
yapilmasi ve organizasyonlarinin gergeklestirilmesi,

Miidiirliik biit¢esini zamaninda hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesini
saglamak,

Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Kiiltir ve Sosyal Isler
Midiirliigii’nii ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gére ¢aligmalar yapmak,

Kiiltiir ve sosyal isler alaninda gelisimi saglamak amaci ile her tiirlii projenin iiretilmesi,
yiriitiilmesi ve siirdiiriilmesi ¢aligmalarin1 yapmak

Miidiiriin gorev yetki ve sorumlulugu

MADDE 8- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii gérev ve hizmetlerinden tiirii Belediye Baskani
ve bagl oldugu Bagkan Yardimcisina karsi sorumlu olup;



a) Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirliik gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli yiiriitiilmesini saglamak,

b) Miidiirliiglin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlar takip
etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

€) Miudiirliik gorevlerinin kapsamina giren biitiin igleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri
yapmak,

¢) Personelinin tiim 6zliik islemlerinin yiiriitimiini saglamak,

d) Ilgili Yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek;
taginir islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

e) Midirligiin ¢alisma ve stratejik planlarmin, faaliyet raporlarimin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri, uygulamaya
iliskin degerlendirme ve sonuglar liretilerek uygulamaya gecirilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

f) Midirliigiin genel is yiriitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Midiirliik goriisii
hazirlamak,

g) Midirligiin gider biitge taslagini hazirlatmak,
g) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayil1 yasada belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek,
h) Thale yetkilisi olarak, ilgili yasada belitlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,

1) Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat ¢ercevesinde hareket etmek

i) Calisma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.

Birim sorumlusunun gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- Birim Sorumlusu;

a) Kendisine baglanan birimin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiir ve bagl oldugu {ist
sorumludan alacag1 talimat ve yetkiler g¢ergevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli

yiriitiilmesini saglamak ile gorevli ve yetkilidir.

b) Birime ait is ve islemlerden Miidiire kars1 sorumludur.

Idari ve Mali isler Birimi
MADDE 10- (1) idari ve Mali sler Biirosu;

a) Mudirliigiin tim yazismalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimimi yapmak;
dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olusturmak,



b) Her tirli genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,
c) Personelin her tiirlii 6zIiik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

¢) Midiirligiin gider biitge taslagini, stratejik ve ¢calisma planlarini, faaliyet raporlarini
hazirlamak,

d) Bir harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tlirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore
yiirlitmek,

e) Thale mevzuatia gére gerekli is ve islemleri yapmak,

f) Mudiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim,
onarim isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek,

g) Midirliigiin kullaniminda bulunan binalarin fiziki ve teknik eksiklerinin giderilmesini
saglamak,

g) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger goérevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.

Kiiltiir , Sanat ve Spor Hizmetleri Birimi
MADDE 11- (1) Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri Birimi;

a) Ilge biitiiniine hizmet verecek Kkiiltiirel, sanatsal, egitsel ve sosyal faaliyet ve etkinlikler
diizenlemek, organizasyonlarini saglamak.

b) Yurt i¢i ve Yurt disindaki sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlan, sanatgilar, bilim insanlari
vb. gergek ve tiizel kisilerle isbirligi i¢inde sanatsal, egitsel, sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
gergeklestirmek,

c) Bireysel ve toplumsal gelismeyi giiclendirici egitim, aragtirma, sosyal-kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlere destek vermek,

¢) Toplumun bilgi ve biling diizeyine katki saglamak amaciyla cesitli konularda soylesi,
sempozyum, panel, konferans vb. etkinlikler diizenlemek,

d) Kiiltiirel, egitsel ve sanatsal yazili ve gorsel yayinlar olusturmak,
e) Miizik, resim, heykel, plastik sanatlar gibi faaliyetleri genis kesimlere yaymak i¢in ¢alismalar

yapmak, bu amagla sergiler a¢gmak, miizik korolar1 olusturmak, heykel sempozyumlari
diizenlemek, sanat atdlyeleri kurmak, sanat calistaylar1 diizenlemek,



f) Toplumun birlik ve dayanigsma duygusunu, moral giiciinii ve yasam sevincini arttiran senlik,
karnaval, panayur, festival, tiyatro, sinema, konser vb. etkinlikler yapmak, yaptirmak,

0) Ilgenin kiiltiir envanterinin belirlenmesi ve belgelenmesi i¢in calismalar yapmak,

h) Cesitli temalarda miize, kiiltiir evi kurulmasi ve yonetilmesi/isletilmesi hizmetlerini yapmak,

i) ilce biinyesinde ki egitim kurumlan ile isbirligi yapmak, genglige yonelik seminer, konferans,
paneller, sohbetler, calistay ve sempozyumlar diizenlemek, gezi gibi etkinliklerde bulunmak,
iiniversite tanitim giinleri diizenlemek.

j) Belediyenin ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla mevcut iliskileri gelistirmek ve yeni
iliskiler kurmak

k) Yurt icindeki ve yurtdisindaki belediyelerle, gerektiginde iyi niyet ve isbirligi protokollerini
koordine etmek.

I) Kardes sehir uygulamalariyla ilgili is ve islemleri yiiritmek, farkli kiltiirlerin birbirini
tanimasini temin etmek, halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikler

diizenlemek.

m) Ulusal ve uluslararasi agik oturum, sempozyum, téren ve festivallere katilmak Hayrabolu
Belediyesini temsilen ¢aligmalarda bulunmak.

n) Midiirliiglin sorumlulugunda olan kiiltiir tesislerinin her tiirlii idari is ve islemleri ile bakimin

yapmak,

0) Her yastan insanin saglikli ve zinde kalmasina katki yapacak sosyal ve sportif etkinlikler
diizenlemek,

p) Amator spor kuliiplerine destek vermek, spor kuliipleri ile isbirligi yaparak spor
organizasyonlar1 diizenlemek,

r) Halk: bilinglendirici ve kisisel gelisime yonelik faaliyetler diizenlemek.
s) Yaz tatillerinde yaz spor okulu vb. etkinlikler diizenlemek,

t) Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Etkinlik ve Organizasyon Hizmetleri Birimi
MADDE 12- (1) Etkinlik ve Organizasyon Hizmetleri Birimi;

a) Ozel giin ve haftalarda, giiniin anlam ve ©6nemine uygun etkinlik ve organizasyonlar
gerceklestirmek,

b) Belediye tarafindan gerceklestirilen ya da desteklenen kiiltiirel ve sanatsal her tiirlii etkinligin
organizasyonunu ger¢eklestirmek,



c) Belediye tarafindan yapilan tesis ve hizmetlerin acilis organizasyonlarini yapmak, yaptirmak,

d) Belediye tarafindan yapilan etkinlik ve hizmetleri afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb. gesitli
araclarla genis kitlelere duyurmak,

e) Belediyenin diizenledigi kiiltiirel faaliyetlerin, yerel halka duyurulmasi, katilimi igin bilgi
verilmesi ve kayit alinmasini saglamak.

f) Tarihi, Kiiltiirel mekan ve yerlere geziler diizenlemek, bu gezilere katilimi saglamak,

g) Kent ve ¢evre bilincine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

h) Organizasyon esnasinda ihtiya¢ duyulabilecek personel sayisini tespit ederek gorevlendirme
yapilan personele Onceden bilgi vermek ve diger miidirliikler tarafindan karsilanacak olan

personel ihtiyaci ile ilgili s6z konusu midiirliikklerle baglanti kurmak,

i) Kentin sosyal paylagimlarini artirmak amaciyla; kent merkezine uzak kalan mahallelerde
festival, senlik, panayir seklinde etkinlikler planlamak ve gerceklestirmek,

j) Cocuklarin ve genglerin kiiltiirel ve sanatsal alanlarda faaliyet gostererek sosyallesmelerine
katkida bulunacak yarigsmalar diizenlemek,

k) Kentlinin kentliyle bir araya gelerek paylasimlarini artirmak ve Hayrabolu halkinin kentte
yasamaktan duydugu memnuniyeti artirmak amaciyla, eglence, konser, oyun ve sinema

gosterimleri seklinde agik alan etkinlikleri diizenlemek, organizasyon planlamasini yapmak,
yiiriitmek ve isin takibini yapmak.

Sosyal Hizmetler Birimi
MADDE 13- (1) Sosyal Hizmetler Birimi;

a) Bolgenin egitim ve 6gretim goren kimsesiz ve ihtiyag sahibi ve 6grencilerine, egitim yardimi
yapilmasina yardimeci olmak.

b) ilce smirlar icerisinde ikamet eden, ihtiya¢ sahibi olduklar1 belirlenen vatandaslara yiyecek,
giyecek, yakacak, kirtasiye, ev esyasi gibi ayni ve nakdi yardiminda bulunmak. Yardimlarin
yapilmasinda; Hayrabolu Belediyesi Sosyal Yardim Yonetmeligi hiikiimleri geregince yerine
getirmek.

c) Sosyal Belediyecilik kapsaminda projeler yiiriitmek.

d) Ilge genelinde basar1 gostermis sporcu ve dgrencilerin ddiillendirilmesini saglamak.

e) Ihtiyac sahibi ve/veya basarili dgrenciler ile yashlara gezi imkani saglanmasi ve siire zarfinda
meydana gelecek olan ihtiyaclarinin karsilanmasinin saglanmasi.



f) Ilge biinyesindeki ihtiya¢ sahibi kisilerin toplu nikah térenleri ve toplu siinnet tdrenlerinin
yapilmasi ve organizasyonlarinin gergeklestirilmesi.

Egitim (Kiiltiir Akademi) Birimi
MADDE 14- (1) Egitim (Kiiltiir Akademi) Birimi;

a) Kentin her noktasindaki halka meslek ve is becerisi kazandiran sosyal egitim calismalar1 ve
halkimizin geleneksel sanatlara egilimini artirarak, bu sanat dallarinda beceri kazanmalarini
saglamak adina egitim ¢alismalar1 planlamak ve vatandasin hizmetine sunmak.

b) Halkimiza bilgi, beceri veya meslek kazandirmaya ve ev ekonomilerine katki saglamaya
yonelik kurslar diizenlemek. Kentlilerin ¢agimizin bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve
kiiltiirel gelisimine uyum saglamalarina yardime1 olacak egitim imkanlar1 hazirlamak.

c) Egitim plan ve programlarini hazirlamak, 6gretim materyallerini temin etmek, kurs ortamini
hazirlayarak egitim donanimini tamamlamak.

d) Kursiyer kayit duyurularinin ilan, afis, billboard vb. yollarla yapilmasini saglamak, kursiyer
kayitlar1 almak ve egitime katilmalarini saglamak.

e) Kurs yerlerinin bakim onarim ve boya badana islerini yaptirmak, kullanilan cihazlarin
periyodik bakimlarini yaptirmak ve ihtiya¢ durumunda cihazlari tamir ettirmek.

f) Kurs tirtinlerini tanitict ve kursiyerleri ekonomik bakimdan destekleyici nitelikte sergi, fuar,
kermes etkinlikleri dilizenlemek, satis alanlar1 olusturmak ve bu amagla diizenlenen
organizasyonlara katilmak.

g) Kamu Kurum ve Kuruluslari, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Ozel Sektor ile
igbirligine giderek Sosyal Egitim faaliyetleri diizenlemek ve isbirliklerini yiiriitmek.

h) Vatandaglarin kiiltiirel ve sanatsal alt yapisini zenginlestirmek, ayni zamanda potansiyel
kiiltlir-sanat egilimlerini desteklemek amaciyla atolye ve egitim caligmalar1 diizenlemek ve
yuriitmek.

i) Farkli sosyal ve kiiltiirel yapilardan gelen vatandaslarimizin birleserek olusturduklar1 gruplarda
kiiltlirleraras1 etkilesimin saglanmasi ve korunmast konusunda c¢aligmak. Bu kapsamda
tniversitelerin, okullarin, sivil toplum Orgiitlerinin, kamu kurum niteligindeki mesleki
kuruluslarin, sendikalarin, dernek ve vakiflarin biinyesinde calisan uzman kisilerin katilimin
saglayacak sekilde caligmalar yiiriitmek. Bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesi ve devamliligini saglamasi
amaciyla gerekli mekan, malzeme, ulasim v.b. destekleri saglamak.

J) Cocuklarin ve genglerin kiiltiirel ve sanatsal alanlarda gelisimlerine katkida bulunacak
etkinlikler diizenlemek.

k) Kadinlarin sosyo-kiiltiirel gelisimine katkida bulunacak etkinlikler diizenlemek, bu etkinlikler
cercevesinde giindemi yakalayacak konularda fikir sahibi olmalarini destelemek.



1) Gerek genglerin gerekse erigkinlerin egitiminde firsat esitliginden yararlanabilmelerini
saglamak amaciyla egitim etkinlikleri diizenlemek, konusunda uzman kisilerin bu egitim
etkinliklerinde vatandaglara bulugsmalarini saglamak.

UCUNCU BOLUM

Diger Hiikiimler

Yirirlik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra
yurtrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hayrabolu Belediye Baskani yiiriitiir.

Hayrabolu Belediye Meclisinin 06.04.2017 tarih ve 28 sayih kararin ekidir.

Meclis Bagkam Katip Katip
Fehmi ALTAYOGLU Dilek CESMELI Kazim ATALIK



